
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

******************************** 

1.  หน่วยงาน  โรงพยาบาลบางไทร              

2.  หน่วยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
 โทรศัพท์ 0 7646 1078 ต่อ 102  โทรสาร  0 7646 1010    

3.  การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน 
 3.1  ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อกัษร            มี  ไม่มี 
 3.2  ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรในองค์กรรบัทราบอย่างทั่วถึง   มี  ไม่มี 

4. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 4.1  ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อกัษร             มี  ไม่มี 
 4.2  ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรในองค์กรรบัทราบอย่างทั่วถึง   มี  ไม่มี 

5.  มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดท าหนงัสอืเวียนเพือ่ให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดท าแผ่นพบั/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน (หน่วยงาน รพ.) 
  จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรบัแจกข้าราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กคน (หน่วยงาน รพ.) 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู ้(หน่วยงาน รพ.) 
  ประชาสมัพันธ์ทางเสียงตามสาย (หน่วยงาน รพ.) 
  ก าหนดเป็นส่วนหนึง่ของหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่ (หน่วยงาน รพ.) 
  ก าหนดช่องทางรบัเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน (หน่วยงาน รพ.) 
  วิธีการอื่นๆ ได้แก่....ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการองค์กรคุณธรรม.................. 

6. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
       มี  ได้แก่  มีแนวปฏิบัตเิพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของ   

หน่วยงาน  มีช่องทางการรบัเรือ่งทุกข์ ได้แก่ ตูร้ับเรื่องรอ้งเรียน ทางโทรศัพท์  โทรสาร websit ของหน่วยงาน     
คณะกรรมการไกลเ่กลี่ยข้อพพิาทกรณีการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน กลุม่งานบรหิารทั่วไป  

   ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

7. ปีงบประมาณทีผ่่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  หรือไม ่
  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่มี 

 7.1  จ านวนการรอ้งเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทีเ่กิดข้ึนในหน่วยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระท าลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ได้แก่      
 7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  
      ผู้บังคับบญัชา กระท าต่อ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผูบ้ังคับบัญชา 
      เพื่อนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน 
      บุคคลภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
          เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผูร้ับจ้าง หรือผู้รบับริการ เป็นต้น 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องท างาน 
      บริเวณทีล่ับตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ท างาน 
      พื้นที่ปฏิบัตงิานนอกส านักงาน 
      อื่นๆ ได้แก่         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ หน่วยงานไดด้ าเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
                
                
                
                
 
 

********************** 



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลบางไทร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพงังา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2561 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลบางไทร    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  :  27  สิงหาคม  2564 
หัวข้อ :  มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดข้อมลู : รายงานการก ากบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ของโรงพยาบาลบางไทร ไตรมาส 4 ปี 2564 
                        
 
 
 
 
 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................ 
 
      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรบัรอง 
       พัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุร ี                                                   พิสิฐ  ยงยุทธ์ 
   (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี)                                                (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
    หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป                                     ผู้อ านวยโรงพยาบาลบางไทร(นายแพทย์) 
วันที่..27/..ส.ค./..64                                 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                                                                              วันที่..27/..ส.ค./..64                                      

 
ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

ปภังกร   สนธิ 
(นายปภังกร   สนธิ) 

                                            เจ้าพนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 
วันที่..27/..ส.ค./..64                                

 


